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Die Work and Travel Studie 2017

Auf Auslandsjob.de haben wir eine 9-wdchige bundesweite Umfrage zu Work and Travel
durchgefihrt. Die Umfrage lief von Mai bis Juli 2017 und zahlte insgesamt 2.234 Teilnehmer
mit Interesse an Work and Travel. Befragt wurden die Personen zu ihren Motiven, Planen
und Erwartungen rund um Work and Travel im Ausland.

Geplant ist, diese Umfrage im Jahr 2018 wieder durchzufiihren, um eine
Langzeitberichterstattung tber die Jugendmobilitat zu ermdéglichen und gleichzeitig eine
Grundlage fiir die Marktforschung im Bereich Jugendtourismus zu liefern.

Die INITIATIVE auslandszeit (Herausgeber der ersten Work and Travel Studie) méchte so die
Entwicklung im Bereich Work and Travel festhalten und neue Trends herausstellen.
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Uber uns
Deutschlands grof3tes unabhangiges Infoportal

Auslandsjob.de ist kein Reiseveranstalter und keine Work and Travel-Organisation, sondern
Deutschlands groBtes unabhangiges Informationsportal rund um Working Holidays mit
jahrlich Gber zwei Millionen Besuchern. Ziel von Auslandsjob.de ist es, das Thema Work and
Travel bzw. Working Holidays als eine besonders intensive Form eines Auslandsaufenthalts
bekannter zu machen und Wege aufzuzeigen, wie man das (Herum-) Reisen mit Jobben bzw.
Jobhopping im Ausland verbinden kann. Mit den Infos auf unserer Seite helfen wir
Menschen, das richtige Land bzw. das richtige Projekt fur ihre ganz personlichen Working
Holidays zu finden.

Auslandsjob.de ist ein Projekt der INITIATIVE auslandszeit, einem unabhangigen
Informations-Netzwerk rund um das Thema Auslandszeit bzw. Auslandsaufenthalte.
Initiatoren sind eine gute Handvoll Globetrotter, die ein groRes Interesse an den
Themenbereichen Ausland, Bildung, Fremdsprachen, Reisen & Tourismus verbindet. Wege
ins Ausland aufzuzeigen und dabei die Ublichen bzw. bekannten Trampelpfade zu verlassen,
ist ein klares Anliegen von der INITIATIVE. Es gibt flir die verschiedensten Interessen sowie
Lebensabschnitte unglaublich spannende Moglichkeiten, fiir eine Zeit lang ins Ausland zu
gehen - wenn es den Mitarbeitern der INITIATIVE auch nur ansatzweise gelingt,
Auslandszeiten wie Freiwilligenarbeit, Workcamps, Farm- & Ranchaufenthalte oder Working
Holidays allgemein starker ins Bewusstsein der Auslandsinteressierten zu riicken, dann hat
die INITIATIVE ihr Ziel erreicht.

Weitere Infos auf www.initiative-auslandszeit.de



http://www.initiative-auslandszeit.de/
http://www.initiative-auslandszeit.de/
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Die Ergebnisse der Work and Travel Studie 2017

Work and Travel im Ausland wird bei jungen Leuten, besonders im Alter von 18 bis 25
immer beliebter. Pro Jahr gehen zahlreiche Abiturienten, Studierende und neuerdings
immer mehr Berufstatige aus Deutschland in die Ferne, um sich dort durch Gelegenheitsjobs
das Reisen zu finanzieren. Die beliebtesten Lander hierfiir sind Australien, Neuseeland und
Kanada.

Vor allem junge Frauen wollen Work and Travel machen

Das Durchschnittsalter der Befragten liegt bei 24 Jahren. Dreiviertel davon waren weiblich.
Obwohl es immer mehr junge Manner ins Ausland zieht, sind es immer noch mehr Madchen
und Frauen, die sich fiir einen Work and Travel Aufenthalt im Ausland interessieren.

Australien, Neuseeland und Kanada als beliebteste
Lander fiir Work and Travel gewahlt

Work and Travel zahlt zu den beliebtesten Auslandszeiten und bedeutet, dass man sich
durch die Aufnahme von Gelegenheitsjobs das Reisen im entsprechenden Zielland finanziert.
Work and Travel ist innerhalb der EU ohne Visum moglich, auRerhalb der EU erlaubt das
eigens hierfur entwickelte Working Holiday Visum das legale Arbeiten fiir bis zu 12 Monate.
Immer mehr Jugendliche zieht es vor allem nach dem Abitur in Lander wie Australien,
Neuseeland und Kanada. Als Hauptgrund fiir Work and Travel wurde dabei das
Kennenlernen eines neuen Landes, inklusive Kultur, Natur & Sprache angegeben.
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2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.

Warum sind diese Lander so beliebt?

Beliebt sind die Spitzenreiter unter den Work and Travel Landern laut Umfrage-Ergebnis zu
62,4% aufgrund der dortigen Landschafts- und Tierwelt. Besonders Australien kann mit
seiner exotischen Flora und Fauna hier punkten, Neuseeland & Kanada aufgrund der
endlosen Weiten und sagenhaften Wiesen- und Walderlandschaft. Bei 55,8% steht die
Verbesserung der Sprachkenntnisse noch so weit oben auf der Liste. Daneben punkten
Australien, Neuseeland und Kanada vor allem mit ihren vielen spannenden Aktivitaten, die
flir 42,3% der Probanden ein Grund fiir ihre Landerwahl sind. Weniger wichtig sind den
Befragten die Erfahrungen ehemaliger Backpacker mit nur 17,4%, sowie die

Jobmaoglichkeiten (10,5%) im entsprechenden Land. Nur 10,3% ist es wichtig, dass viele

andere Backpacker im Wunschland unterwegs sind und nur 7,8% stimmten ab, dass sie im
gewadhlten Land schon einige Leute kennen.
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Auch bei den anderen Landern ist die Flora und Fauna mit 62,4% der wichtigste
Entscheidungsgrund. Gefolgt davon mdchten 55,8% mit ihrem Auslandsaufenthalt vor allem
die Sprachkenntnisse erweitern, wahrend 42,7% die Kultur interessiert.

UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

Warum favorisierst du gerade dieses Land?

Wegen der dortigen %
Landschafts- und Tierwelt 6294 °

Ich mochte die Sprache
im Land lernen/ meine
Sprachkenntnisse
erweitern

0,
55,8%

Mich interessiert
die Kultur

42.7%

Wegen der vielen
spannenden Aktivitdten,
die im Zielland auf mich
warten

42,3%

Aufgrund der
Erfahrungen, die mir
ehemalige Backpacker
mitgeteilt haben

1747

Wegen der
Jobmadglichkeiten

10,5%

Weil dort viele andere
Backpacker unterwegs
sein sollen

10,3%

Ich kenne dort schon
einige Leute

7.8%

: Mehrfache Auswahiméglichkeit (max. 3 Antworten).
Amands-“’b'de 2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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Andere Lander, andere Griinde

Die Griinde derjenigen, die gerne in die Spitzenreiterlander Australien, Kanada und
Neuseeland reisen méchten mit denjenigen, die ein nicht so bekanntes Land wahlten, sind
dabei sehr unterschiedlich. So ist denjenigen, die nach Europa, Japan, Chile, Argentinien und
Anderen reisen mochten die Kultur sehr viel wichtiger. Wahrend diese nur fiir 32,2% ein
Reisegrund fir die Spitzenlander darstellt, ist die Kultur der weniger beliebten Lander mit
75,1% mehr als doppelt so vielen Befragten wichtig. Die Sprachkenntnisse zu verbessern ist
den potentiellen Reisenden weniger beliebter Linder mit 64,7% ebenfalls tendenziell
wichtiger als den Travellern der drei beliebtesten Lander. Wahrend noch 42,0% wegen der
Landschaft in das jeweilige Land reisen mochten und fiir 33,7% die spannenden Aktivitaten
wichtig sind, geben nur 6,1% die Erfahrungen anderer Backpacker als Grund fiir die
Landerwahl an. Im Gegensatz zu den Top 3 Landern ist auch die Anwesenheit vieler anderer
Backpacker mit nur 0,9% sehr viel weniger wichtig.

Wann moéchten junge Leute Work and Travel machen?

UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

49,2 131* 126 98* 85* 45° 13* 0,9”

Nach dem Wahrend Nach dem Irgendwann Nach der Wahrend Nach dem Wahrend der
Abitur/Fach- | des Berufs Studium zur Neu- Berufsaus- des Realschul- Ausbildung
hochschul- als Auszeit orientierung | bildung Studiums /Hauptschul-

reife abschluss

2.226 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.

In erster Linie nach dem Abitur! Denn fast die Halfte, namlich 49,2% der Umfrageteilnehmer,
gaben an, dass sie am liebsten nach dem Abitur/der Fachhochschulreife Work and Travel
machen mochten.
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Nur 13,1% der Befragten kénnen sich vorstellen Work and Travel wahrend des Berufs als
Auszeit zu machen, 12,6% denken an Work and Travel nach dem Studium. 9,8% sehen die
Chance, Work and Travel irgendwann fiir eine Neuorientierung zu nutzen und 8,5% mochten
die Gelegenheit nach der Berufsausbildung nutzen. Nur 4,5% mdchten Work and Travel
wahrend des Studiums machen, 1,3 % nach dem Realschul- oder Hauptschulabschluss und
lediglich 0,9% wahrend der Ausbildung.

»Schaut man sich das Ergebnis dieser Frage genauer an, wird schnell deutlich, dass der
Zeitpunkt nach dem Abitur am beliebtesten fiir Work and Travel ist. Erklaren ldsst sich dies
damit, dass viele junge Leute nach dem Abi noch nicht wissen, wo die Reise beruflich
hingehen soll und eine grundsatzliche Orientierung meist noch fehlt. Zudem werden sie
nicht, wie viele Auszubildende, von einem Betrieb ibernommen und haben somit keine
feste Position aufzugeben, um ihren Traum vom Auslandsaufenthalt zu verwirklichen. Daher
ist es vor allem fiir Abiturienten ganz besonders leicht moglich, erst mal einen Blick Gber den
Tellerrand zu werfen und die Welt zu entdecken”, so Jane Jordan, Redaktionsleiterin von
Auslandsjob.de. Dies lasst sich auch an den Griinden fiir ein Work and Travel erkennen: So
gaben 81,4% an, dass sie gerne ein neues Land mitsamt Kultur, Natur & Sprache
kennenlernen wollen; 75% mochten Work and Travel nutzen, um ihre Personlichkeit
weiterzuentwickeln und 65,7% haben Lust auf ein grofRes Abenteuer.
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Wie lange mochten junge Leute Work and Travel
machen?

UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

Wie lange willst du ungefahr Work and Travel machen?

31,2%

1Jahr

1,3°

Fir immer\

10417

Langer als 1 Jahr

t&4%///

3 Monate

28,2%

6 Monate

15,8”

9 Monate

AuShndsjob‘de 2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.

Fast ein Drittel der Befragten méchte ungefahr 1 Jahr lang Work and Travel machen (31,2%)
und strebt damit die Dauer an, die fir eine solche Auslandszeit als typisch gilt. Mit 28,2%
planen allerdings fast genauso viele angehende Traveller, nur fiir ein halbes Jahr im Ausland
zu bleiben. Die Moglichkeiten, fir 9 Monate (15,8%), 3 Monate (13,4%), noch langer (10,1%)
oder gar fir immer (1,3%) im Ausland zu bleiben, wollen dagegen vergleichsweise wenige
wahrnehmen.

Bei den angehenden Travellern unter 19 Jahren méchten mit 33,1% sogar mehr Befragte fir
6 Monate verreisen als fiir ein ganzes Jahr. Der Wunsch, nicht allzu lange im Ausland zu sein
Uberwiegt bei dieser Altersgruppe also den Gedanken, den méglichen Zeitraum des Working
Holiday Visums vollstandig auszunutzen. Noch langer als ein Jahr unterwegs zu sein kénnen

sich in dieser Altersgruppe dabei UGbrigens nur 4,2% vorstellen.

1
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Wie mochten junge Leute Work and Travel
organisieren?

Obwohl es heute moglich ist, sein Work and Travel Abenteuer vollstandig selbst zu
organisieren und dafiir alle notwendigen Informationen im Internet zu finden, sind mit
48,9%, fast die Halfte aller Befragten auch an Work and Travel Programmen von Spezial-
Reiseanbietern interessiert. Bei den unter 19-Jahrigen wiinschen sich sogar liber 59% die
Unterstltzung einer Organisation. Einige junge Leute mdchten sich gerne etwas
Unterstiitzung bei den sehr umfangreichen Planungsschritten holen, einen festen
Ansprechpartner bei Fragen und méglichen Problemen haben oder Spezialangebote mit
Jobgarantie in Anspruch nehmen®, weiR Jane Jordan aus Erfahrung. Die Frage nach den
Sorgen und Angsten der potentiellen Traveller bestétigt das. An erster Stelle steht mit 62%
die Angst, keinen Job zu finden. Platz zwei ist mit 55,4% die Sorge, dass im Ausland das Geld
ausgeht, dicht gefolgt von 44,2% der Teilnehmer, die sich allein Gberfordert fiihlen konnten.
Wer Work and Travel machen mochte aber eine gewisse Unsicherheit versplirt, ist so mit
etwas Hilfestellung einer Organisation auf der sicheren Seite.

Mit 51,1% wollen dennoch mehr als die Halfte der Umfrage-Teilnehmer selbst die Initiative
ergreifen und sich das Abenteuer Work and Travel selbst organisieren.

UMFRAGE

WORKAND TRAVEL
Ich mochte alles Mich interessieren auch
selbst organisieren. Programme von Organisationen.

2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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Gastronomie- & Farmjobs sind bei Work and Travellern
am beliebtesten

Mehr als die Halfte der Umfrageteilnehmer gab an, dass sie am liebsten im Bereich
Gastronomie/ Hotellerie & Tourismus arbeiten mochte. Die Rancharbeit mit Tieren ist mit
48,2%, sowie Jobs bei der Gemise- und Obsternte (,Fruit Picking”) mit 44,4%, ebenfalls stark
favorisiert. Dies mag vor allem daran liegen, dass die beliebtesten Lander (Australien,
Neuseeland & Kanada) eine sehr gute Infrastruktur fiir Backpacker bieten und genau in
diesen Bereichen sehr viele Jobs zur Verfligung stellen, ja teilweise sogar auf die Hilfe von
Work and Travellern angewiesen ist. In den meisten Fallen, kénnen diese Jobs auch von
ungelernten Personen ausgetlibt werden und sind somit ideal flir Abiturienten.

Waiahrend des Work and Travels mit Kindern zu arbeiten kdnnen sich immerhin 36, 9% der
Befragten vorstellen. Nicht ganz so beliebt sind Jobs im Bereich Sport mit 24,6% und im Biiro
bzw. Verwaltung mit 22%. Tatigkeiten, wie Promotion mit 13,3% oder im Handwerk mit
11,8% schneiden noch geringer ab. Jobs in sonstigen Bereichen, wie z.B. Medien,
Umweltschutz oder der Raumpflege sind so gut wie gar nicht gefragt.

Jobbereiche abhdngig von der Landerwahl

Auch wenn die Jobfavoriten grundsatzlich konstant bleiben, ist doch bemerkbar, dass sich
die angehenden Traveller vor allem auch auf das jeweilige Wunschland einstellen. Wahrend
bei Australien, Neuseeland und Kanada Rancharbeit mit 52,6% und Fruit Picking mit 50,5%
angestrebt werden, ist dies bei den anderen Landern wie Argentinien, Chile und Japan nur zu
37,7% (Rancharbeit) und 31% (Fruit Picking) der Fall. Die Befragten, die nicht in die typischen
Ranch- und Farmarbeit-Lander Australien, Neuseeland und Kanada reisen mochten, weichen
dabei merklich auf die Optionen, mit Kindern zu arbeiten (45,9% gegeniiber 32,6% bei den
Top 3 Landern) und auf Bliro- und Verwaltungstatigkeiten aus (27,1% gegenlber 20,7% bei
den Top 3 Landern). Die Gastronomie hingegen ist mit 53,6% bei den Top 3 Landern und
50,2% bei den anderen Landern eine konstante Option fiir angehende Traveller.

13
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UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

Work and Travel Studie 2017

In welchen Bereichen wiirdest du beim Work and Travel gerne jobben?

52,4"

Gastronomie/
Hotellerie/Tourismus

44.4%

Fruit Picking
(Obst- und Gemuse-
anbau und Ernte)

24.6%

Sport/Trainer

22,0

Handwerk

11,8%

Sonstige
(u.a. Umweltschutz,
Medien etc.)

Auslandsjob.de

48,2"

Rancharbeit
mit Tieren

36,9

Mit Kindern
arbeiten

22,0%

Bilro-/Verwaltungs-
tatigkeiten

13,3

Promotion

3,9

Hausmeister/
Raumpflege

Mehrfache Auswahlmd&glichkeit (max. 3 Antworten).

2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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Frauen tendenziell mit mehr Sorgen

Ein direkter Vergleich der Sorgen weiblicher Befragten und den Antworten mannlicher
Teilnehmer zeigt deutlich, dass Frauen sich grundsatzlich mehr Sorgen tiber ihr Work and
Travel machen. Gegenliber 55,7% der mannlichen Befragten geben 64,1% der Frauen die
Angst an, vor Ort keinen Job zu finden. Darliber, alleine iberfordert zu sein, machen sich mit
47,0% ebenfalls mehr Frauen Sorgen als Ménner (36,0%). Auch die Angste, irgendwann kein
Geld mehr zu haben, gefahrlichen/giftigen Tieren zu begegnen oder mit
Raub/Kriminalitat/Uberfallen konfrontiert zu werden, beschiftigen tendenziell mehr Frauen
als Manner. Zu dieser Tendenz passt auch, dass nur 4,4% Frauen angeben, keinerlei Sorgen
oder Angste zu haben, wihrend dies mit 9,1% gleich bei doppelt so vielen Méannern der Fall
ist.

Mit diesen Unsicherheiten interessieren sich mit 51,8% auch mehr weibliche Traveller fiir
Programme von Organisationen (gegentber 40,3% der Manner), und mochten nicht ganz so
viel Zeit im Ausland verbringen. Wahrend insgesamt nur 35,0% der mannlichen Befragten
den Wunsch angeben, weniger als ein halbes Jahr im Ausland verbringen, wiinschen sich dies
43,9% der weiblichen Traveller. Bei der Planung dieser Auslandszeit sind Frauen aullerdem
tendenziell weniger kurzentschlossen. So wirden nur 24,3% der Frauen gegenuber 32,0%
der mannlichen Befragten erst 3 Monate oder weniger im Voraus mit den Planungsschritten
beginnen.

15
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Vorgehen und Methode

Zur Gestaltung der Umfrage wurde zunachst das Ziel formuliert herauszufinden, welche
Vorstellungen angehende Work and Traveller haben. Mithilfe welcher Themen und Fragen
dieses Ziel am besten umgesetzt werden kann, legten dann die Work and Travel Experten
von Auslandsjob.de fest. Als Kernthemen wurden dabei die Motive, Plane, Erwartungen und
Winschen der angehenden Work and Traveller definiert. Der entstehende Fragenkatalog
wurde dabei im Dialog kontinuierlich auf Verstandlichkeit und Neutralitat Gberprift, sowie
von Einleitungen und Anweisungen unterstitzt. Letztlich diente ein umfangreicher Pre-Test
der Umfrage zur Gewahrleistung, dass Fragen und Antwortmoglichkeiten verstanden
werden und keine relevanten Angaben fehlen.

Um einen aussagekraftigen Einblick in die festgelegte Thematik zu bekommen, wurde die
Teilnehmerzahl von mindestens 2.000 Interessierten im Vorhinein festgelegt. Mithilfe der
gewdhlten Methode einer Online-Umfrage, die auf dem Work and Travel-Informationsportal
Auslandsjob.de durchgefiihrt wurde, konnte dieses Ziel mit 2.234 Teilnehmern
planungsgemal erreicht werden. Zur Auswertung wurden dann die Umfragestatistiken
ausgewertet sowie auf Korrelationen hin untersucht. Um Trends erkennen und abbilden zu
kénnen, sind jahrliche Umfragen mit demselben Fragebogen geplant.

16
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Pressemitteilungen

Pressemitteilung vom 01.09.2017: Die beliebtesten Work
and Travel-Lander

Umfrage Work and Travel: Australien, Neuseeland und Kanada sind
die beliebtesten Destinationen — USA und Europa werden seltener
favorisiert

Junge Leute, die bei Work and Travel das Reisen und Jobben miteinander verbinden
mochten, favorisieren als Top-Ziele Australien, Neuseeland und Kanada. Die USA scheiden
fir einen klassischen Work and Travel-Aufenthalt wegen der komplizierten Visa-Regelungen
eher aus. Europa ist bei angehenden Rucksack-Jobbern auch nicht besonders gefragt.
Obwohl GroRRbritannien unter den Landern in Europa an erster Stelle steht, gilt es insgesamt
gesehen nicht als ein bevorzugtes Land fiir Work and Travel. Das ergab die Work and Travel-
Umfrage von Auslandsjob.de, einem Projekt der INITIATIVE auslandszeit. Insgesamt
beantworteten 2234 Personen die Fragebdgen vollstandig. Das Durchschnittsalter lag bei
knapp 24 Jahren. Drei von vier Teilnehmern waren weiblich. Die Online-Umfrage fand
bundesweit in der Zeit von Mai bis Juli 2017 neun Wochen statt.

Mit 28 Prozent gilt Australien beim Work and Travel als die beliebteste Destination, gefolgt
von Neuseeland mit 24 Prozent und Kanada mit 16 Prozent. Die USA gaben nur fliinf Prozent
als bevorzugtes Reiseziel an. Fir nur knapp sieben Prozent der Befragten kam tGberhaupt ein
europaisches Land in die engere Wahl. Stidamerika und asiatische Lander rangierten noch
weiter unten auf der Beliebtheitsskala.

Noch nicht mal sieben Prozent — 144 von 2234 Befragten — meinten, dass ein Work and
Travel-Aufenthalt fir sie in einem europdischen Land interessant sei. Diese Gruppe wurde
nach ihrer Praferenz fiir europaische Lander befragt. Sie gaben als bevorzugte europaische
Lander zu 23 Prozent (33) GroRbritannien/Vereinigtes Konigreich an, 19 Prozent (27)
faszinierte Irland und zehn Prozent (15) interessierte sich fir Spanien.

Spielen der Trump- und Brexit-Faktor eine Rolle?

Work and Travel in den USA? US-Alternativen oder Kanada

Die USA gelten trotz der neuen Regierung unter Donald Trump nach wie vor als ein sehr
beliebtes Reiseland. Jedoch ist ein klassischer Work and Travel-Aufenthalt wie beispielsweise
in Australien, Neuseeland oder Kanada in den USA aufgrund der strengen Visa-
Regulierungen nicht mehr moglich. ,Nur wenige wissen, dass es auch in den USA spannende
Alternativen gibt. Wer gut mit Kindern umgehen kann und den Alltag in einer
amerikanischen Gastfamilie miterleben méchte, kann beispielsweise fiir ein ganzes Jahr als
Au Pair in den USA arbeiten”, sagt Jane Jordan von der INITIATIVE auslandszeit. Des
Weiteren seien Summercamp-Jobs, bei denen man bis zu neun Wochen in einem

17
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amerikanischen Sommercamp Kinder betreut und im Anschluss noch vier Wochen durch die
USA reise, eine Wahl. Auch Praktika, Farmarbeit oder Volunteering zdhlen zu den Optionen
in den USA. ,Wichtig ist aber, dass man vorab checkt, ob man die Kriterien fiir das oft
bendtigte J1-Visum erfiillt”, sagt Jordan.

Eine beliebte Alternative ist Kanada: Wer es sich einfacher machen und nicht auf bestimmte
Jobs in den USA festlegen mochte, sollte auf Kanada ausweichen. Hier gibt es das Working
Holiday Visum, was das Jobben & Reisen fiir 12 Monate erlaubt. ,Man ist also deutlich
flexibler und kann im Anschluss oder zwischendurch als Tourist die USA erkunden®,
empfiehlt Jordan.

GroRbritannien

GroRbritannien ist vermutlich nicht so im Bewusstsein fiir Work and Travel wie Australien,
Neuseeland und Kanada. ,,Work and Travel wird meistens mit einem Reiselustigen mit
Rucksack in Verbindung gebracht, der sich in ein weit entferntes Land aufmacht”, erklart
Jane Jordan. Das Vereinigte Konigreich hingegen gelte derzeit noch als Klassiker fir
Sprachreisen, Schiileraustausch, Studienreisen und ein Auslandsstudium, obwohl hier
Veranderungen zu beflirchten seien.

Aber die EU-Vertrage werden wahrscheinlich erst in 24 Monaten auslaufen. In den nachsten
zwei Jahren haben daher Work and Traveller keine Nachteile in GroBbritannien, ganz im
Gegenteil. Hier gibt es jede Menge Moglichkeiten fir Farm- & Ranchjobs oder in der
Hotellerie und Gastronomie. Zu den groRen Vorteilen zdhlen die glinstigen Anreisekosten,
die unkomplizierte Aufenthaltsgenehmigung und ein giinstiger Wechselkurs.

»,Grollbritannien ist vielleicht zu nah und zu schnell erreichbar fiir die recht junge
Zielgruppe®, vermutet Jane Jordan. Denn die Halfte der Befragten will direkt nach dem
Abitur oder der Fachhochschulreife zum Work and Travel. 31 Prozent wollten sogar ein
ganzes Jahr ins Ausland, 28 Prozent fiir ein halbes Jahr. Nach dem Schulabschluss schauten
die meisten gerne weit iber den Tellerrand. Sie nahmen auch eine lange Flugreise auf sich,
um moglichst weit von Zuhause, der alten Schule und den Eltern entfernt zu sein. Weil3e
Sandstrande, die exotische Tierwelt in Australien oder das Outdoor-Fun-Paradies
Neuseeland, die Top-Skigebiete und die multikulti Metropolen Kanadas sind besonders
reizvoll und klingen nach Abenteuer. Denn 66 Prozent der Befragten wollen gerne wahrend
ihrer Auslandszeit ein groSes Abenteuer erleben, auch wenn sie ebenso Land, Kultur und
Sprache kennenlernen und sich personlich weiterentwickeln mochten.

Informationsquellen

95 Prozent der Befragten bevorzugen als Informationsquellen fir ihre Work and Travel-
Planung entsprechende Informationswebseiten. Etwas weniger als die Hilfte macht sich
zudem in Blogs Uber das Land kundig. 43 Prozent schatzen Berichte von Freunden und
Verwandten. Auch Blicher, Zeitschriften und Facebook werden als praferierte
Informationsquellen genannt. Instagram, Apps und Snapchat spielten mit unter sechs
Prozent eine eher geringe Rolle fir die Meinungsbildung.
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Uber das Informationsportal

Auslandsjob.de ist ein Fachportal fiir Auslandsaufenthalte mit dem Schwerpunkt ,Work and
Travel”. Es bietet Entscheidungshilfen und Links zu befristeten Jobangeboten im Ausland
sowie Tipps zum Visum, zu Fliigen, Kosten und zur Planung. Des Weiteren gibt es im Portal
eine interaktive Planungscheckliste fir alle, die ihre Work & Travel-Zeit selbst organisieren.
Weitere Informationen: www.auslandsjob.de

Pressemitteilung vom 08.03.2018: Die Motive & Sorgen
von Work and Travellern

Umfrage: Work and Travel nach dem Abi beliebt — Motive und Sorgen
der Backpacker

Rheda-Wiedenbriick, den 08.03.2018

Die meisten jungen Leute, die eine Zeit lang reisen und im Ausland jobben wollen, méchten
ein ganzes Jahr Work and Travel machen, und zwar direkt nach dem Abitur. Wahrend der
Auszeit von der Heimat wollen sie vor allem das Land und die Kultur kennenlernen sowie
ihre Sprachkenntnisse verbessern, sich personlich weiterentwickeln und nach dem
anstrengenden Lernen einfach mal Spafl® haben und Abenteuer erleben. Die Aufwertung des
Lebenslaufs oder spatere berufliche Vorteile spielen nur eine geringe Rolle. Das ergab die
Online-Umfrage von www.auslandsjob.de, an der 2234 junge Leute teilnahmen. 75 Prozent
der Umfrageteilnehmer waren im Alter von 17 bis 24 Jahren. Work and Travel ist besonders
bei Abiturienten gefragt: Uber die Hélfte der Befragten wird zum Zeitpunkt der Auslandszeit
das Abitur (49,9 %) bzw. die Fachhochschulreife (6,8 %) haben, 21 Prozent einen
Hochschulabschluss und 18 Prozent eine abgeschlossene Berufsausbildung. Nur 4 Prozent
gab an, den Hauptschul- oder Realschulabschluss oder gar keinen Abschluss zum Zeitpunkt
der Reise zu haben. Drei von vier Teilnehmern waren weiblich. Die Befragung fand in der Zeit
von Mai bis Juli 2017 statt.

Praferierte Lange des Auslandsaufenthalts: Ein halbes oder ganzes
Jahr

75 Prozent der befragten jungen Leute mdchten fiir eine langere Zeit ins Ausland zum
Working Holiday. 31 Prozent gaben in der Umfrage an, dass sie ein ganzes Jahr oder wenn
moglich noch langer (10 Prozent) das Abenteuer Reisen mit dem Jobben verbinden méchten.
28 Prozent sagten, sie wollten fir sechs Monate ins Ausland, weitere 16 Prozent wiinschten
sich eine Reisezeit von neun Monaten. Knapp 14 Prozent entschieden sich fir eine kiirzere
Zeit von drei Monaten, ein Prozent wollte sogar flir immer ins Ausland umziehen.
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Top-Motive: Der Spaldfaktor ist besonders wichtig

In einer mehrstufigen Skala konnten die Befragten ihre personlichen Motive differenziert
dartuen, welche Ziele sie mit ihrem Work-and-Travel-Aufenthalt erreichen wollen. Hier
wurde an erster Stelle der SpaRfaktor genannt (1473 Antworten), gefolgt von der
Motivation, die Sprachkenntnisse zu verbessern (1380 Antworten). An dritter Stelle
wiinschten sie sich, ihre Softskills wie Selbstbewusstsein oder ihre Offenheit zu verbessern
(1346 Antworten). Fiir 1143 Befragte geht es darum, eine Auszeit von der Heimat zu
bekommen. Dagegen spielen Karriere-Motive wie beispielsweise die Aufwertung des
Lebenslaufs oder Vorteile bei der spateren Jobsuche eine geringere Rolle.

Angste der Work and Traveller — Gute Planung ist das A & O

Angehende Work and Traveller duflern vor ihrer Reise jedoch auch Sorgen. Die grofSte Angst
ist, keinen Job im Ausland zu finden (1384 Angaben) gefolgt von der Sorge, dass ihnen
unterwegs das Geld ausgeht (1237 Angaben). Uber die Herausforderung, alleine im Ausland
unterwegs zu sein, machen sich auch viele Gedanken (987 Angaben). Mehr:
www.auslandsjob.de/work-and-travel-aengste-und-sorgen.php. Uberhaupt keine Angste zu
haben vor der langeren Auslandszeit gaben nur 125 Befragte an. ,,Die meisten Work and
Traveller wollen bis zu einem Jahr ins Ausland. Angste vor einem ldngeren
Auslandsaufenthalt sind daher ganz normal, aber gewiss kein Grund, den Rucksack im
Schrank zu lassen®, sagt Jane Jordan von der INITIATVE auslandszeit. ,Wer sich rechtzeitig
informiert und sich gut vorbereitet, kann einige Sorgen und Angste bereits vor der Reise aus
dem Weg schaffen. Auf unserer Work-and-Travel-Plattform Auslandsjob.de stellen wir
deshalb Informationen und Tipps bereit, die wir aufgrund eigener Erfahrungen gesammelt
und deshalb mit bestem Gewissen weitergeben wollen®, erklart Jane Jordan. Darliber hinaus
bietet das Orientierungsportal Entscheidungshilfen, Checklisten, Vergleichstabellen und
Landerinformationen fir die méglichen Work-and-Travel-Ziele an. Je nachdem, wie viel Hilfe
kiinftige Work and Traveller bendtigen, konnen sie auBerdem auf praktische Informationen,
wie umfangreiche Work-and-Travel-E-Books, das kostenlose Work-and Travel-Planungs-
oder Jobsuche-Tutorial, einen Versicherungsvergleich oder die eigens flir Work and Traveller
entwickelte Flugsuchmaschine mit giinstigen und flexiblen Fliigen mit Jugendtarifen
zugreifen. So kdnnen sich angehende Traveller selbst auf ihr Reiseabenteuer vorbereiten
und sich im Zweifel Hilfestellung bei den Work-and-Travel-Experten holen.

Fast fifty-fifty: Selbst organisieren oder mit Programmanbieter?

Der Informationsbedarf ist bei angehenden Backpackern groR. Denn am Anfang steht oft die
Frage, ob man Work and Travel lieber mit einem gewissen Aufwand selber planen oder die
Planung von einer Organisation Gibernehmen lassen mochte. 51 Prozent der Befragten
wollten ihre Work-and-Travel-Zeit selbst organisieren, 49 Prozent interessierten sich fir
angebotene Programme von Organisationen, die Work and Travel-Aufenthalte anbieten.
Wer das Abenteuer im Ausland nicht komplett alleine organisieren mochte, der kann auf
Auslandsjob.de die Programme verschiedener Partner vergleichen und bei einem
Veranstalter buchen. In der Regel fangt mit organisatorischen Starthilfen der Anfang im
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Ausland nicht so schwer. Einige Programmangebote beinhalten eine umfangreiche
Unterstitzung bei der Jobsuche oder eine feste Jobvermittlung, so dass eine Jobgarantie
gegeben und die Hauptangst der Backpacker aufgeldst ware. ,Das Geflihl, gut vorbereitet zu
sein und fiir bestimmte Situationen vorgesorgt zu haben, kann sehr beruhigend sein und
viele Angste und Sorgen nehmen, sagt Jane Jordan.

Uber das Informationsportal Auslandsjob.de und die INITIATIVE
auslandszeit

Auslandsjob.de ist ein Fachportal fur Auslandsaufenthalte mit dem Schwerpunkt ,,Work and
Travel”. Es bietet Entscheidungshilfen und Links zu befristeten Jobangeboten im Ausland
sowie Tipps zum Visum, zu Fliigen, Kosten und zur Planung. Des Weiteren gibt es im Portal
eine interaktive Planungscheckliste fiir alle, die ihre Work & Travel-Zeit selbst organisieren.
Weitere Informationen: www.auslandsjob.de

Die INITIATIVE auslandszeit zahlt zu den gréten unabhangigen Informationsportal-
Netzwerken zum Thema Auslandsaufenthalt im deutschsprachigen Internet. Sie wurde 2008
in Rheda-Wiedenbriick (Westfalen) gegriindet und verfolgt die Entwicklungen rund um die
Themen Ausland, Bildung, Fremdsprachen, Reisen und Tourismus. Insgesamt sind unter dem
Dach der Initiative verschiedene Online-Fachportale vereint, die monatlich von iber 500.000
Besuchern genutzt werden.

Kontakt: Jane Jordan, INITIATIVE auslandszeit, Berliner Str. 36, 33378 Rheda-Wiedenbrlick,
Tel.: 05242 405434 2, E-Mail: jordan@initiative-auslandzeit.de www.initiative-
auslandszeit.de

Redaktion: Beatrix Polgar-Stiwe
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Alle Grafiken der Umfrage

Mehr zur Work & Travel Umfrage 2017 online auf folgender Internetseite. Alle Grafiken
stehen hier zum Download verfligbar:

https://www.auslandsjob.de/work-and-travel-studie-2017.php

UMFRAGE
WORKAND TRAVEL
Ich mochte alles Mich interessieren auch
selbst organisieren. Programme von Organisationen.

2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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UMFRAGE
WORKAND TRAVEL
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2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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UMFRAGE
WORK AND TRAVEL

Warum favorisierst du gerade dieses Land?

Wegen der dortigen
Landschafts- und Tierwelt

Ich mochte die Sprache
im Land lernen/ meine
Sprachkenntnisse
erweitern

55,8"

Mich interessiert
die Kultur

42,77

Wegen der vielen
spannenden Aktivitaten,
die im Zielland auf mich
warten

42,3%

Aufgrund der
Erfahrungen, die mir
ehemalige Backpacker
mitgeteilt haben

174%

Wegen der
Jobmaoglichkeiten

10,5%

Weil dort viele andere
Backpacker unterwegs
sein sollen

10,3%

Ich kenne dort schon

7,8%

einige Leute
. Mehrfache AuswahImaoglichkeit (max. 3 Antworten).
Aus‘“ds-"’b'de 2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

Wann konntest du dir vorstellen Work and Travel zu machen?

49,2 1314 126 98* 85 45 13* 0,9”

Nach dem Wéhrend Nach dem Irgendwann Nach der Wahrend Nach dem Wéhrend der
Abitur/Fach- | des Berufs Studium zur Neu- Berufsaus- des Realschul- Ausbildung
hochschul- als Auszeit orientierung | bildung Studiums /Hauptschul-

reife abschluss

Mndsjob'da 2.226 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.

Wie lange willst du ungefahr Work and Travel machen?

31,2%

1Jahr

1,3

Fir immer

1017

Langer als 1Jahr

134% <

3 Monate

28,2%

6 Monate

15,8”

9 Monate

Auslandsjob.de 2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

Wann wiirdest du voraussichtlich mit deiner Work and Travel Reise starten?

o)
941%

Weif% ich nicht \

29,3%

In 3-9 Monaten

o
1517
In 9-12 Monaten \

20,9%

In Uber einem Jahr

25,6 "

In 0-3 Monaten

A“Shndsj"h'de 2.231 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.

UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

Aus welchen Griinden mochtest du Work and Travel machen?

81,4*  750* 657%  229*% 196%  58%

Kennenlernen Weiter- Die Lust auf Kein sofortiger Arbeits- Zeit mit
von Land, Kultur, | entwicklung ein groRkes Start ins Studium/ erfahrung Gleich-
Natur und der eigenen Abenteuer die Ausbildung/ sammeln/ gesinnten
Sprache Persdnlichkeit den Beruf Lebenslauf verbringen
aufwerten
2238 vetagre Persaman S ven e 307}
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UMFRAGE
WORKAND TRAVEL
Das Ziel meines Work and Travel Aufenthaltes ist...
65,9%
304%
% % % %
...Spak zu haben 3.7 0’1 ; o’o ’ o’o ;
stimme stimme teils/teils stimme stimme ist nicht
sehr zu zu nicht zu gar nicht zu relevant

58,8%

..Einblicke in eine
0, o)
noch fremde Kultur 0,6% o ,1% 0,3 %
zu gewinnen
stimme stimme teils/teils stimme stimme ist nicht
sehr zu zu nicht zu garnicht zu relevant

51,2%

32,4%

12,5%

...eine Auszeit von
der Heimat zu

06* 04% 07%

bekommen
stimme stimme teils/teils  stimme stimme ist nicht
sehr zu zu nicht zu gar nicht zu relevant
O,
61,8%
30,0%
[
...die Verbesserung 7,8 % o
meiner Sprach- o % %
inck S 08* 0,3* 07%
kenntnisse
stimme stimme teils/teils  stimme stimme ist nicht
sehr zu zu nicht zu gar nicht zu relevant

60,3%

...meine Soft-Skills
wie Flexibilitat,
Selbstbewusstsein,
Offenhelit etc. zu

0,6 0,6%° 0,97

erweitern
stimme stimme teils/teils stimme stimme ist nicht
sehr zu zu nicht zu garnicht zu relevant
o,
351% %
> 32,3%
% 9,
12,4 0.7% 7.6%
. % E)
...die Aufwertung 2,8 =

meines Lebenslaufs

stimme stimme teils/teils ~ stimme stimme ist nicht
sehr zu zu nicht zu garnicht zu relevant

32,3% 33,3%

17,6%

...mir Vorteile bei der
spéteren Jobsuche
zu verschaffen

stimme stimme teils/teils stimme stimme ist nicht
sehr zu zu nicht zu garnicht zu relevant
Auslandsjob.de 2.234 befragte Personen, Erhebung von Mal - Jull 2017,
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Welche Sorgen und Angste hast du beim Work and Travel?

62,0%

Keinen Job zu finden

55,47

Das Geld geht aus

44,2%

Allein Uberfordert
ZU sein

261 7

Uberfalle, Raub,
Kriminalitat etc.

20,9 %

Erkrankungen

11,7 %

Gefahrliche/giftige Tiere
im Zielland

101 7%

Zu lange von Zuhause
weg sein

1041 %

Zu wenig Privatsphére in Hostels oder
anderen Gemeinschaftsunterkiinften

6,7

Ein verlorenes Jahr in Bezug
auf meine Karriereplanung

5,67

Ich habe keine Angste
oder Sorgen

o)
1,57%

Sonstige (u.a. Verstandigung,
keinen Anschluss finden, Einsamkeit etc.)

Mehrfache Auswahiméglichkeit (max. 3 Antworten).
2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

Zu welchen Work and Travel-Themen wiirdest du dir noch mehr
Informationen wiinschen?

51 8 % Organisationsschritte
9 beim Work and Travel
%
48’6 O  Tipps flr die Jobsuche
44 2 % Tipps zum Geldsparen
9 beim Work and Travel
37 3 % Planungsschritte vor
9 dem Work and Travel
3 5 o % Reisetipps flir das
9 Zielland
%
33 6 O  Unterkunftstipps
9
2 5 O % Erfahrungen von ehemaligen oder
) aktuellen Work and Travellern
24 8 % Mdglichkeiten zum Work and Travel
9 in Landern ohne Working Holiday Visum
23 9 % Sicherheits- und Gesundheits-
9 tipps fur mein Reiseland
20 7 % Anleitung zur Beantragung
9 des Visums
20 6 % Informationen zur Fortbewegung
9 vor Ort im Zielland
%
1 7 6 (o) Informationen zur Flugsuche
9
1 % Interviews mit Work and Travellern
’ (vorher, vor Ort und danach)
6 2 % Ich finde die vorhandenen
Q Informationen ausreichend
% Sonstige
9 (u.a. Finanzierung, Steuern, Aktivitdaten)

. Mehrfache Auswahlméglichkeit (max. 3 Antworten).
AuSIands"’b’de 2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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UMFRAGE
WORKAND TRAVEL

Wo informierst du dich tiber Work and Travel?

Webseiten/
Informationsseiten

Blogs

45,9%

Bei Freunden
und Verwandten

42,9%

Blicher und %
Zeitschriften 29’0
Facebook 2 1 6%
9
Instagram 6 0%
9
Sonstige

(u.a. Snapchat, YouTube,
Messen, Pinterest etc.)

4,6”

Mobile Apps 1 2%
9
: Mehrfache Auswahiméglichkeit (max. 3 Antworten).
Auslands;ob.de 2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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Was ist dir bei einem Langstreckenflug wichtig?
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sehr wichtig wichtig neutral nicht wichtig g:vricnr:;l;t
O,
- — 441%
glnstige ?
L
- 5 o : 5 o gar nicht
sehr wichtig wichtig neutral nicht wichtig wichtig
O,
42,8%
Service \
I I . - gar nicht
sehr wichtig wichtig neutral nicht wichtig EhtG
(o)
37,9%
Ruf der /
Airline
o 3 S s S gar nicht
sehr wichtig wichtig neutral nicht wichtig wichtig
, —136,2%
flexibler
I - . - gar nicht
sehr wichtig wichtig neutral nicht wichtig EHG
O,
wenhnige
Umstiege
— —— . S— gar nicht
sehr wichtig wichtig neutral nicht wichtig wichtig
48,4%
Stopover
Maglichkeiten
AUSIandstb-de 2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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52,4"

Gastronomie/
Hotellerie/Tourismus

44.4%

Fruit Picking
(Obst- und Gemuse-
anbau und Ernte)

24.6”

Sport/Trainer

22,0”

Handwerk

11,8*

Sonstige
(u.a. Umweltschutz,
Medien etc.)
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In welchen Bereichen wiirdest du beim Work and Travel gerne jobben?

48,2"

Rancharbeit
mit Tieren

36,9%

Mit Kindern
arbeiten

22,0°

Blro-/Verwaltungs-
tatigkeiten

13,3”

Promotion

3,9

Hausmeister/
Raumpflege

Mehrfache Auswahlméglichkeit (max. 3 Antworten).
2.234 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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UMFRAGE
WORKAND TRAVEL
Wann konntest du dir vorstellen Work and Travel zu machen?
0, O, o) (y O, 0, (o) o)
49,2 131* 126* 98*° 85* 45° 13° 0,9
- E— )
Nach dem Wahrend Nach dem Irgendwann Nach der Wahrend Nach dem Wahrend der
Abitur/Fach- | des Berufs Studium zur Neu- Berufsaus- des Realschul- Ausbildung
hochschul- als Auszeit orientierung | bildung Studiums /Hauptschul-
reife abschluss
Auslandsjob.de

2.226 befragte Personen, Erhebung von Mai - Juli 2017.
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Somit ist jede Haftung ausgeschlossen. Markennamen oder Warenzeichen, die hier
Verwendung finden, sind Eigentum ihrer rechtmaRigen Inhaber. Der Herausgeber erklart
hiermit ausdriicklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen Inhalte auf den zu
verlinkenden Seiten erkennbar waren. Auf die aktuelle und zukiinftige Gestaltung, die
Inhalte oder die Urheberschaft der verlinkten/verknipften Seiten hat der Herausgeber
keinerlei Einfluss. Deshalb distanziert er sich hiermit ausdriicklich von allen Inhalten aller
verlinkten / verkniipften Seiten, die nach der Linksetzung verandert wurden. Weiter kdnnen
trotz umfassenden Lektorats Rechtschreib- oder Grammatikfehler vorhanden sein.
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